Товариство з обмеженою відповідальністю 
«Прогрес»
НАКАЗ

“___”________________ 200___ р.






№ __________

м. Київ

Щодо особового складу

У зв’язку з ліквідацією Товариства з обмеженою відповідальністю «Прогрес»,
НАКАЗУЮ:

1. З "___" “___”________________ 200___ р. року  скоротити  наступний перелік посад в ТОВ "Прогрес": 


а) Головний спеціаліст – 1 штатна одиниця;


б) Перекладач – 1 штатна одиниця;


в) Інструктор – 3 штатних одиниці;


д) Відповідальний секретар – 1 штатна одиниця;


є) Виконавчий директор – 1 штатна одиниця.



2. Начальнику відділу кадрів  (П.І.Б.):

· згідно до чинного законодавства України не пізніше ніж за 2 (два) місяці вручити персональне попередження під розпис працівнику,  посада якого підлягає скороченню;

· своєчасно підготувати та надати в Центр  зайнятості  населення  м. Києва  всі необхідні документи на працівника, посада якого підлягає скороченню;

· звільнення працівників відповідно до п.1 ч.1 ст.40 КЗпП України провести згідно з вимогами діючого Законодавства, з дотриманням відповідних пільг та компенсацій.

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Ліквідатор
ТОВ «Прогрес»








   П.П. Петров 






